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INFORMATIQUE

GAPTIME SQL

Indexation ponctuelle :

Une indexation des salaires de 2 % est prévue au 1°" février 2022.

Attention, il ne faut pas confondre I’augmentation de 2 % (ponctuelle) et 'indexation des salaires
(périodiques) due aux anciennetés.

AVANT de lancer I'indexation, vous devez vous assurer que plus personne ne se trouve dans le programme
(sauf vous).

1. UTILITAIRES > INDEXATION VALEUR

Choisissez le type d’indexation : « Ponctuelle » et complétez comme indiqué :

) Périodiques|f+. Ponchuele | DI utiiser le filtre par défaut des générations automatiques I 5 ol | Remunerato 'I O dient: [T

Filtre

A Le personnel achf CJLe personnel nactif T

tepssome Bepmsomeiotere Commen v
* o e o P e b

] Equipe
[_| Personnel o
5 o | it oniept:
= 5 —) P sz <h: [ |

= Pourles sncennatés: || an@3 || an)
[ Négatif Datepivota +- | |

[pate [Hewe  JFaitpar [signe [Commission paritaire _|valeur  |Décmal _ |Date pivot valeurs <3 [Débuté y a (an(s]) |4 (an(s)) |4/~ Gour(s)) [Valeur personnel [valewr dient

o
Cliquez sur Exécuter.

Une nouvelle fenétre s’ouvre. Vous pouvez afficher les détails en cochant la case “Afficher Détail”’ et
ainsi vérifier si vos nouvelles données sont correctes.

Si celles-ci ne sont pas correctes parce que vous vous étes trompés, il faudra alors restaurer le back up
gue vous avez réalisé avant d’entamer le processus.
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o msg_info_executer_indexation — | *

[T— - '

Q| = | % AFﬁd’}e': [ information [] Avertissement [ Erreur oK

Cliquez ensuite sur OK.
Indexation périodique :

Voici les nouvelles valeurs a encoder.

Ancienneté Salaire minimum Salaire minimum indexé

Moins d'1 an

Au moins 1 an € 12,02
Au moins 2 ans €12,17
Au moins 3 ans €12,30

C'est dans cette partie du programme (fichier — indexation de valeur) que vous encodez les canevas
d’indexation de salaire périodique.

Ces valeurs deviennent les nouvelles valeurs de référence en fonction de I'ancienneté.

Personnel  |0-1AN De 0 & 1 an d'ancienneté

Vous pouvez ouvrir et modifier un index existant en double cliquant dessus.
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Dans la nouvelle fenétre zone « Indexation », modifiez les zones « Valeur » et « Pour les valeurs < a » avec
le nouveau salaire horaire.

Indexation
) Pourcentage

Commission paritsire : 322,01 |
) Montant fixe

Valeur : -— Dédmale : -2
() Salaire fixe

Pour les valeurs < 3 : 11,81
(«) Positif Pour les andennetés : Ijl an(s) a an(s)
) Négatif Date pivota +/- jour(s)

- HModemodfficaton
<‘,:II]‘ [II::>‘ A = | 5 Sauver & Annuler ‘ Quither ‘

Vous pouvez également cliquer sur le “+" en bas a gauche pour ajouter un index si vous n’en avez pas

encore.
; (UlindexationValeurRecord) Indexation des valeurs El@

Code

cece et

| | [

Valeur

(+) Personnel : |Remunerah'on - | 1 Client | - |
Filtre par défaut

Equipe : Toutes -

Equipe : Toutes -

Equipe : |Toutes - |
Indexation
) Pourcentage
o Commission paritaire :  [322.01 |

Montant fixe
Valeur : 11,81| Décimale : 2
B
Pour les valeurs < a:

{+) Positif Pour les anciennetés : ljl an(s) & an(s)
) Négatif Date pivot3 +/- jour(s)

~ nModemodification
<::II]‘ I]I::>‘ 3 = ‘ B Sauver O Annuler ‘ Quither ‘

Complétez les champs demandés :
- Code (FR)

- Personnel : choisissez « Rémunération »
- Choisissez « salaire fixe »

- Choisissez « positif »

- Choisissez la CP (322.01)

- Décimale : toujours indiquer « 2 »

- Pour les salaires < a : nouveau salaire horaire
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- Pour les anciennetés : indiquez la période pour laquelle ce salaire horaire sera applicable
- Date pivot : indiquez 15 jours
- Cliquez sur Sauver, puis sur Quitter

Le nouvel index est créé, ce sont ces valeurs qui seront les références pour vos indexations périodiques.

2. UTILITAIRE > INDEXATION DE VALEUR

Outre les 2% d’indexation (indexation ponctuelle) il ne faut pas oublier de faire tourner I'indexation
périodique comme chaque mois.

Cette indexation se fait en fonction de la date d’ancienneté barémique renseignée dans la période
d’occupation.

Pour prendre un exemple concret : il peut arriver qu’'un membre du personnel féte son anniversaire
professionnel au 1/02/2022 et de ce fait passe de 11.58€ (ancienne valeur < 1an) a 12.26€ (nouvelle
valeur entre 1 et 2 ans).

Il faut faire cela pour chacune des tranches salariales.

Une fois I'opération terminée vous pouvez visualiser les détails.

1 (UllndexationValeurGeneration) Indexation [a][®@] =]
Type i Option i
Panctuelle ) Utlser le fitre par défaut des générations automatiques sonnel : (-] |
Date pivot @
T L =
Filtre
Le personnel actif [ Le personnel inactif
Le personnel inteme Le personnel externe
[ Personnel [ Equipe
o] o

31/01/2022 |12:19

q | = | % AFﬁcha [Anformation [ Avertissement
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Indemnité de temps de déplacement, frais de déplacement en transport privés ou en transports en

commun et frais de déplacement en vélo - CP 322.01

L’indexation au niveau des frais de transport est prévue est prévue au 1° février 2022 pour :
- lindemnité de temps de déplacement (min. 0.64€ au lieu de min. 0.63€)
- les frais de transports avec un véhicule privé ou en transports en commun (+2%)

Ces modifications doivent se faire dans GapTime SQL.

Mais AVANT de lancer I'indexation dans les frais de transport, vous devez : vous assurer que plus personne
ne se trouve dans le programme (sauf vous).

Allez dans le menu FICHIERS > BAREME > LISTE DES BAREMES

5|7

_Gaptime

Ouvrez le/les baréme(s) a modifier en double cliquant dessus.

Utilisez la double feuille pour dupliquer le baréme existant.
Remplacer la mention ‘Baréme actuel’ et mettez une date de fin au précédent (31/01/2022 dans notre
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Dans 'onglet « Période — Valeur », placez-vous sur le baréme et cliquez sur la fleche verte pour reprendre
votre baréme sous format Excel.

Vous arrivez alors dans cet écran ci-dessous. Cliquez alors sur I'icone Xls.

Enregistrez votre fichier ol vous le souhaitez et modifiez les colonnes dont les valeurs ont changé :
- Indemnité de temps de déplacement : 0.64€ au lieu de 0.63€ pour les 5 premieres valeurs. Et
0.11€/km pour toutes les distances > 6km (au lieu de 0.10€/km auparavant).

- Les frais de transports avec un véhicule privé ou en transports en commun (+2%).

Une fois les modifications effectuées, sauvegardez votre fichier.

Vous étes maintenant préts a le réimporter dans le programme. Placez-vous sur la lighe « bareme actuel »
et cliquez sur la fleche verte d'import.

Libellés des colonnes  Période - Valeur |

Période

L I L TR A T
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1. Allez rechercher votre fichier Excel + Clic sur Apercu.
¥ (UlmporterBareme) Importation d'une table barémique = O X

Fichier a importer Options

Effacer |a période avant limportation

Apergu du fichier a importer Liaison
A B c o | E E G H 1 a| |Colonne Mum colorine Excel
y [Distence [INDEMM. MRS [ ] PEVOIT PBTTB
TPS, DEFL

2 1] i L L
3 F | 0,64 is - -
4 E] | 0,64 is |
5 af 0,64 [ ] o
& s 0,64 o
7 [ 0,66 | & | -
3 7| 0,77 i —
5 8 0,88 L =
10 g 0,99 B i
11 10 1,1 | | L]
12 11] 1,21 | & | -
13 13| 1,32 o= =
4 By s L= 5 |
15 14 1,54 = ] L8 |
16 15§ 1,65 - [

Lo

3 EE

" Insérer ‘ I!!I Quitter ‘

N.B. : il est indispensable de bien compléter toutes les colonnes

2. Faire correspondre les colonnes avec le fichier Excel.

3. Sivous avez un titre dans votre fichier, il faut importer a partir
dela ligne 2 pour que le systeme ne reprenne pas cette ligne.

4. Cliquer sur « Insérer ».

Vous pouvez alors vérifier que les valeurs de votre bareme actuel ont bien été mises a jour.
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GAPADOM

Indexation ponctuelle :

Assurez-vous également que plus personne ne se trouve dans le programme (sauf vous).

Vous pouvez maintenant aller indexer vos salaires via le menu UTILITAIRES — INDEXATION DES SALAIRES

Comiitsion Sartai () Pour les anciennetés < &1 an
| ; ommission paritaire : _ﬂ (s Pour les anciennetés >=41 anet< 32 ans Sh ol ﬂ o]
- - — -
Waleur : () Pour les anciennetés >= 3 2 ans et < & 3 ans £ i 'E
Date pivot : () Pour les anciennetés >= & 3 ans
(s} Positif
et || || Poaisiies i

Faites bien attention de ne mettre que 2 décimales.

11 Si vous avez encodé du personnel en indiquant le nouveau baréme avant de faire I'indexation de 2%,
celle-ci va se faire quand méme pour ces personnes !!

La fagon d’éviter I'indexation pour ces personnes est de le faire ancienneté par ancienneté en complétant
a chaque fois la zone « pour les salaires inférieurs a ».

Exemple 1:11.81 € pour les anciennetés < a 1 an, etc. palier d’ancienneté par palier d’ancienneté.
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TT, Indexation des salaires =

— Option dindexation

I+ Pourcentage o o ' Pour les anciennetés < a1 an |

S| Commission paritaire : (322,01 -| - S—— .

T ontarT e - « || ) Pourles anciennetés >= &1 anet< a2ans | S p—— —

) Salaire five Waleur : D Décimale : El () Pour les anciennetés >= & 2 ans et < 3 3 ans = g
— Date pivot: 01/02/2024 [ () Pour les anciennetés >= & 3 ans

Pour les salaires < IL] ) Pour toutes les anciennetés

[~ Historique des indexations

D. Indexation  |D. Pivat [Type [signe [waleur | Commission [Type Anc. [NbJour |

! = 1 L B - .

13

Indexation périodique (sur base des nouveaux baremes)

Cette indexation doit se faire mensuellement avant chaque paie (lien avec GapTime).
Cela permet d’indexer les salaires des travailleurs qui fétent leur anniversaire professionnel.

Mais AVANT de lancer I'indexation, vous devez :
- vous assurer que plus personne ne se trouve dans le programme (sauf vous).

- Faire un backup par le menu utilitaires / Sauvegarde-restauration (cocher le
dossier a sauver et faire I'éclair pour exécuter)

Vous pouvez maintenant aller indexer vos salaires via le menu UTILITAIRES — INDEXATION DES SALAIRES

3‘:-, Indexation des salaires [_l"":“' I_]'E'“ 3|
— Option dindexation
) Pourcentage . . (#) Pour les anciennetés < &1 an
= Commission paritaire : 5 5 “ = -
7 Montant fixe () Pourles anciennetés >= 31 anet < 32 ans . ;
NIRe - Décinale: 2 S N A la date pivot +/- jour(s)
SeLE 1181 | Décimale: (1 Pour les anciennetés >= 32 ans et < 3 3 ans g
s Date pivot : () Pour les anciennetés >= & 3 ans
(#) Positif
() Négatif Pourles salaires < a ) Pour toutes les anciennetés

Faites bien attention de ne mettre que 2 décimales.

Vous ferez cette opération 4 fois avec les bons montants correspondants aux années.
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Indemnité du temps de déplacement entre clients change et augmentation des frais de transport

Ces modifications doivent se faire dans le GapTime.

Ensuite, vous pouvez faire vos modifications.
Allez dans le menu Fichiers / Divers / indemnités kilométriques
Prenez note de des colonnes qui doivent étre modifiées.

- Indemnité de temps de déplacement : 0.64€ au lieu de 0.63€ pour les 5 premieres valeurs. Et
0.11€/km pour toutes les distances > 6km (au lieu de 0.10€/km auparavant).

- Lesfrais de transports avec un véhicule privé ou en transports en commun (+2%).

e triques

' Mour -
2 B N _ -
4 e Jour v
5 -
B i Jour -
7 i 4. kms BB TTB
3 £ Wour -
3 s

Faites un export Excel du tableau a I'aide de la fleche rouge.

lt@.@ﬂnn P

Enregistrez le fichier et faites les modifications dans Excel.
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Allez dans I'onglet <Importation> pour aller importer les montants de I'indemnisation se trouvant dans
votre fichier Excel.

P

) Importer d'une autre table des barémes

rApercu
Table: | I I
1 064
Baréme 1 | vl Baréme 6 | v| 2 0,64
Baréme 2 | ~] Baréme7 | -] 3 0.64
Baémed | = Baréme8 | = 4 0564
o . 5 064
Baréme 4 | - | Baréme 9 | e | 6 068
Baréme5 | -] 7 0.77
] 0,88
() Importer d'un fichier Excel 9 0,99
10 1.1
Fichier :[C:\Usershm roulet\DesktophKM. s 1 121
12 1,32
Distance : |Co[0nﬂe1 - | Baréme 5 | v I 13 1.43
Bagme1 |[Eas Bargme 6 | v/ 14 154
Baréme 2 | v | Baréme 7 | v | 1 155
) ) 18 176
Baréme 3 | vl Baréme 8 | v‘ 17 187
Baréme 4 | vl Baréme 9 | v| 18 1,98
0 Remettre & 0 les lignes qui ne sont pas dans |a table &
—C— e e e
| A= By | 100 = <« > M & = a

Quand vos références aux colonnes sont correctes, cliquez sur IMPORTER.
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Si vous le souhaitez, Gap peut se charger d’effectuer I'indexation. Merci de prendre rendez-vous
par mail a I'adresse newgap@gapi.be.

Ce type d’intervention est facturé, a raison de 104€/H HTVA (par % d’H entamé, min % h).

Nous restons a votre disposition pour toute information complémentaire.

Cordialement,

L’équipe Gap Informatique
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